Informe de Gestion: Induccion y reinduccion Bomberos Bucaramanga
1. Introduccién

El presente informe detalla los resultados obtenidos en la jornada de capacitacion y evaluacién de
conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), dirigida al personal vinculado y
contratistas de la institucién. En el marco de la mejora continua y el cumplimiento de los
estandares minimos de calidad, la entidad reconoce que el factor humano es el eje principal de la
prevencion. Por ello, este proceso no solo busca cumplir con un requisito documental, sino
garantizar que cada colaborador cuente con las herramientas cognitivas necesarias para identificar
peligros, prevenir accidentes y actuar bajo los lineamientos de las politicas institucionales,
promoviendo asi un entorno laboral seguro, saludable y productivo.

2. Objetivos de la Actividad

e Asegurar el Conocimiento: Verificar que los trabajadores identifiquen los peligros y
riesgos asociados a su labor y las medidas de control correspondientes.

e Alineacidn Institucional: Garantizar el conocimiento y compromiso con las politicas de
SST, Seguridad Vial (PESV) y Medio Ambiente.

e Prevencidn de Incidentes: Fomentar la cultura del reporte de actos y condiciones
inseguras y el uso correcto de EPP.

e Participacion: Socializar las funciones del COPASST y el Comité de Convivencia Laboral.

3. Marco Legal
La actividad se fundamenta en las siguientes normas que exigen la capacitacion obligatoria:

e Decreto 1072 de 2015: Obliga a los empleadores a implementar un programa de
capacitacidn que incluya induccién y reinduccion para todo el personal.

e Resolucidn 0312 de 2019: Establece como estandar minimo la evidencia de la
capacitacion en el Sistema de Gestién.

e Ley 1562 de 2012: Marco del sistema de riesgos laborales que promueve la prevencion
y el autocuidado.

e Ley 1503 de 2011: Sustenta la necesidad de socializar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV).

4. Metodologia y Alcance

Se utilizé el formato institucional F-SST-SGC-200-058, cubriendo 15 items tematicos. El proceso
incluyd una fase de instruccion tedrica y una evaluacion final de 6 preguntas de seleccion multiple.

5. Analisis de Resultados (Muestra: 50 personas)

Desempeiio Calificacion N de trabajadores % de cumplimiento
Superior 6/6 25 50%
satisfactorio 5/6 15 30%
Basico 4/6 5 10%
Bajo 3/6 5 10%




6. Hallazgos y Conclusiones

e Cumplimiento: El 80% de la poblacion alcanzé un nivel satisfactorio o superior, lo que
valida la metodologia de socializacién empleada.

e Compromiso: Se observa una alta apropiacién de las politicas de consumo de sustancias y
medio ambiente.

e Oportunidades: Un 10% de la muestra requiere refuerzo en conceptos técnicos como la
diferencia entre actos y condiciones inseguras y los tiempos de reporte ante la ARL
Positiva

7. Anexos
Muestra:

Quince (15) formatos originales de Induccién y/o Reinduccion del SG-SST debidamente firmados y
calificados.
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica.

[ ) 1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item Tematica SI | NO | N/A
11 Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestion de
| ’ Seguridad y Salud en el Trabajo X
| R
ITEM TEMATICA SI | NO | N/A

21 Roles y responsabilidades del SG-SST

2.2 COPASST y Comité de Convivencia

23 Peligros y riesgos

24 Definicion Actos y condiciones inseguras

25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

26 | Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo

| 2.7 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2.8 | Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas

2.10 | Politica de seguridad vial

2.11 | Politica del medio ambiente

2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV

214 | Pausasactivas

2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA)

Al |2 | m o | 2] o< | 2|22 [ 2> [ > =

Responsables De la induccion y/o re induccion SGSST:
Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de inducciény / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; que fui informado sobre

0s aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
; preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacién del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones a las c‘gljs se sujeta mi vinculacion a la organizacion.

o 8 c.c:_\09Gsey

=
| Firma:

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
a, Santander
PAX: ¥ 5TECTH52356E Linca Emergercias 413
Telefax: Direccion General: +576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica.
[ : 1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO |
| —
| item Temética si | NO | NIA ]
f . | Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestién de y |
L Seguridad y Salud en el Trabajo |
ITEM TEMATICA SI | NO | N/A
21 Roles y responsabilidades del §G_-SST X
||7 22 | COPASSTy Comité de Convivencia X
‘ 23 Peligros y riesgos X
24 Definicién Actos y condiciones inseguras X
25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. X |
2.6 | Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo X | |
27 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X i
238 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas X
2.10 | Politica de seguridad vial X
2.11 | Politica del medio ambiente L
2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal )
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV A
2.14 | Pausas activas A
2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA) [

Responsables De la induccion y/o re induccién SGSST:
Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de inducciény / o re induccion de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; que fui informado sobre
| los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones a las cuales se sujeta mi vinculacion a la organizacion.

Firma: Do d@(&/]dls“ﬂ o PBasB2e

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
Bucaramanga, Santander
#8X: +57507552C656¢ Linea Enwirgencias 119
Teleiax: Direccion General: ¥576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica.

ir 1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| item Tematica Sl | NO | N/A
”1 , | Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Geslion de ¥
' Seguridad y Salud en el Trabajo

l ‘ ITEM ‘ TEMATICA NO | N/A

21 Roles y responsabilidades del SG-SST

22 COPASST y Comité de Convivencia

23 Peligros y riesgos

24 Definicion Actos y condiciones inseguras

25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

26 Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo

2.7 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
28 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas

2.10 | Politica de seguridad vial

2.11 | Politica del medio ambiente

2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal
’ [ 2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV

" 214 | Pausas activas

[ 2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA)

NI NN NN VNN 2

Responsables De la induccién y/o re induccion SGSST:

Tiempo de duracién:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibf el proceso de induccién y / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA,; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las

condiciones a las cuales g sujeta mi vinculacién a la organizacion.
Firma: C.C [3 jd?jZ‘)
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EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Admini Calle 44 NG 10-13
Bucaramanga, Santander
FEX: #77007h52F€0l Linen Ernerjencias 113
Telefax: Direccion General: +576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplio, No se Cumplié o No Aplica.

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item Tematica Sl | NO | N/IA

Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1

ITEM TEMATICA NO | N/A

21 Roles y responsabilidades del SG-SST

22 COPASST y Comité de Convivencia

2.3 Peligros y riesgos

24 Definicién Actos y condiciones inseguras

25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

26 Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo

27 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2.8 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas

2.10 | Politica de seguridad vial -

2.1 Politica del medio ambiente

2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccién Personal
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV

2.14 | Pausas activas

2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA)

X ARK KIS A K XK, @

R

Responsables De la induccién ylo re induccion SGSST:

Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de induccién y / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA,; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacién del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones a las.cuales se sujeta mi vinculacién a la organizacion.

Firma: . C.C: ﬁg,(% LS(§\

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede A Calle 44 NG 10-13

Bucaramanga, Santander
PEK SIT607E 50535 Linoa Emergen sis 119
Telstax Direccidn General +576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplio, No se Cumplié o No Aplica.

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item Tematica SI | NO | N/A

11 Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestién de
’ Seguridad y Salud en el Trabajo /
ITEM TEMATICA NO | N/A

2.1 Roles y responsabilidades del SG-SST

22 COPASST y Comité de Convivencia

23 Peligros y riesgos

24 Definicion Actos y condiciones inseguras

|| 25 | Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

26 Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo

2.7 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
28 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas

2.10 | Politica de seguridad vial

2.1 Politica del medio ambiente

2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccién Personal
2.13 | Apoyos SST: Gestién Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV

2.14 | Pausas activas

2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA)

AR R B x> Ly] 2

Responsables De la induccién y/o re induccion SGSST:
Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de inducciony / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA,; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacién y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones a las cualesfse s mi vinculacién a la organizacion.

/
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EXCELENCIA Y COMPROMISO
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Telefax: Direccién General: +576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica.

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item Tematica SI | NO | N/A

-
-

‘Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestion de | ,,
_| Seguridad y Salud en el Trabajo X

ITEM TEMATICA NO [ N/A

21 Roles y responsabilidades del SG-SST
22 | COPASST y Comité de Convivencia
23 Peligros y riesgos
24 Definicidén Actos y condiciones inseguras
25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
256 Atencién de los accidentes e incidentes de trabajo
f 27 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
28 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas
2.10 | Politica de seguridad vial
211 Politica del medio ambiente
2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV
2.14 | Pausas activas
2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA)

o R ES T S Eal R R e e P P I P e

Responsables De la induccion y/o re induccion SGSST:

Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
| firma que recibi el proceso de induccién y / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informadp sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones ayas jjetaxmi vinculacién a la organizacién.
l Firma: (jj

ce. A 3IAT S“‘

] EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Admini: iva: Calle 44 N 10-13
Bucaramanga, Santander
X +5i€076520060 Linz2a Eniegencas 119
Teletax: Direccién General: +576076522220
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En la siguiente lista de chequeo' indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item Temética Sl [ NO | N/IA
71’ ; | Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestion de x
’ Seguridad y Salud en el Trabajo
, ; ITEM TEMATICA Sl [ NO [ N/A
'[7 21 |Roles y responsabilidades del SG-SST X
22 COPASST y Comité de Convivencia :
23 | Peligros y riesgos Do
2.4 | Definicién Actos y condiciones inseguras P
25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 7(
|| 26 | Atencién de los accidentes e incidentes de trabajo S
27 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ol
28 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo <L
2.9 | Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas e
210 | Politica de seguridad vial
211 | Politica del medio ambiente ol
212 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal S
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV W
214 | Pausas activas P4
2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA) ><

Responsables De la induccion y/o re inducciéon SGSST:

Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de inducciény / o re induccion de BOMBEROS DE BUCARAMANGA,; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacién del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones a las cuales se sujeta mi vinculacion a la organizacion.

Sede Administrativa: Calle 44 Nu 10-1

EXCELENCIA Y COMPROMISO
3

Bucaramanga, Santander
PaX +5780/6525866 Lin2a Erienjencas 119
Telefax: Direccién General: +576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica.

\ i 1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

; item Tematica SI | NO | N/A
[ '17 1 Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestién de
L]+ Seguridad y Salud en el Trabajo X
ITEM TEMATICA Sl |NO [ N/A
A Roles y responsabilidades del SG-SST R
22 COPASST y Comité de Convivencia ¥
" 23 | Peligros y riesgos B
24 Definicion Actos y condiciones inseguras ¥ | ¥
25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. N
26 | Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo X
| 27 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo X
’ [ 2.8 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo %l .
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas R
2.10 | Politica de seguridad vial Y
2.11 | Politica del medio ambiente *
2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal *
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV X
214 | Pausas activas A
2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA) X

Responsables De la induccién y/o re induccién SGSST:
Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de induccién y / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacion y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las

condicioges 2-as cuales se sujeta mi vinculacion a la organizacion.
Firma: ; CC: _‘)351480251

|
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si
se Cumplio, No se Cumplié o No Aplica.

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

temi Tematica st | NO mﬂ

Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestion de
[ Seguridad y Salud en el Trabajo

<L

7211 | Politica del medio ambiente

ITEM TEMATICA

21 Roles y responsabilidades del SG-SST
X COPASST y Comité de Convivencia
2.3 Peligros y riesgos
24 Definicién Actos y condiciones inseguras
25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
26 Atencion de los accidentes e incidentes de trabajo
2.7 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
28 Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2.9 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas
2.10 Politica de seguridad vial

NO | N/A

2.12 Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal
~ 213 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV

2.14 Pausas activas

2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA)

SR R TR TR LG IR IR PRE| 2

Responsables De la induccion y/o re induccion SGSST:
Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de induccién y / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA,; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacién y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacién del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciones a las cuales se sujeta mi vinculacién a la organizacion.

Firma: k‘!@ P\SO\Q ﬁ’dl"(i) :[@Q C.C: /loqb:}@ 7(2

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Admini Calle 44 NG 1013
Bucaramanga, Santander
PBX.457607552856¢ Linea Erergencias 1i9
Telefax: Direcudn Geneial: 576076522220
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En la siguiente lista de chequeo indicar las actividades que le realizaron. Marque con una X Si

se Cumplié, No se Cumplié o No Aplica.

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[

'[ item l Temética SI! NO | N/A
[ 11 Generalidades, requisitos legales y beneficios del Sistema de Gestion de \
l ’ Seguridad y Salud en el Trabajo
ITEM TEMATICA Sl | NO | N/A
2.1 Roles y responsabilidades del SG-SST N
" 22 | COPASST y Comité de Convivencia X
23 | Peligros y riesgos N
24 Definicién Actos y condiciones inseguras N
25 Accidentes de trabajo y enfermedades laborales. N
26 Atencidn de los accidentes e incidentes de trabajo ™\
2.7 Politica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo K
2.8 | Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo N
29 Politica de no consumo de tabaco, alcohol y drogas N\
" 210 | Politica de seguridad vial N
2.11 | Politica del medio ambiente N\
2.12 | Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal
2.13 | Apoyos SST: Gestion Ambiental, Riesgo Psicosocial y PESV N
2.14 | Pausas activas . D
2.15 | Administradora de riesgos laborales (ARL POSITIVA) X

Responsables De la induccion y/o re induccion SGSST:

Tiempo de duracion:

HE RECIBIDO TODA LA INFORMACION Y EL MATERIAL RELACIONADOS CON ESTE FORMATO: Declaro con mi
firma que recibi el proceso de inducciény / o re induccién de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; que fui informado sobre
los aspectos relacionados Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad Industria; asi mismo tuve la oportunidad de hacer
preguntas con el fin de resolver dudas, Para contribuir en la identificacién y control de los riesgos y aspectos ambientales
que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacién del servicio, vehiculo e impactos
ambientales. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones, responsabilidades y funciones; que conozco y acepto las
condiciongg a laj)cua|es se sujeta mi vinculacion a la organizacion.
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
Marque una X en la respuesta correcta
1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacion en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. /
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga
d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. v
& Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
K Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud /
del ser humano /
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
W Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

documento escrito
c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud /
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la| -
propiedad o los procesos” /
a. Verdadero
¥. Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
K Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la |—
ocurrencia del AT /
c._Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
1. Todas las anteriores

Firma: (D:)‘G‘S&afdhw '3)' G.C: /{O‘f?@rf‘)lf?
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Marque una X en la respuesta correcta

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

Los objetivos del SGSST de la Entidad son:

a. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga

b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga

d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. /
Todas las anteriores

¥

Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
Toda fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud

del ser humano
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST /

No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:

a. Procurar el cuidado integral de su salud

X Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito

c. Suministrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud

. d. _Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo

Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daros a la
propiedad o los procesos”

a. Verdadero

¥ _Falso

El tiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:

a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL

) Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de-la’
ocurrencia del AT _/e

c. Ninguna de las anteriores

Las Politicas asociadas a SST son:

a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
c. Politica ambiental

d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial

¢. Todas las anteriores

—c
Firma: N C.C 6 arcly
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1 - "EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
Marque una X en la respuesta correcta
1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
a. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora contin el
SGSST de Bomberos de Bucaramanga
d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.
€ Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
@ Toda fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en Ia‘/salé
del ser humano
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
.a’ Procurar el cuidado integral de su salud p
Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a travésf(

documento escrito
c. Suministrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la

propiedad o los procesos” ){

@ Verdadero
b. Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
b. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la
ocurrencia del AT >(
c. Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -~
b. Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
{€) Todas las anteriores

Firma: cc: \o4B\31x3o2

EXCELENCIA Y COMPROMISO é
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION |
Marque_;:pj X en la respuesta correcta -
1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del

SGSST de Bomberos de Bucaramanga /L

d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.
(€ Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
Toda fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de % la salud
del ser humano
c. _Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:

a. Procurar el cuidado integral de su salud
@ Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a vy(e

documento escrito
c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segln la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran ?a/la

propiedad o los procesos”
a. Verdadero
(‘R Falso
5. El tiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
| dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
b. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la
ocurrencia del AT
c¢. Ninguna de las anteriores X
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas 2
c. Politica ambiental /
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial

(&) Todas las anteriores

eima (0l oo AAGHIUT 34
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION |
Marque una X en la respuesta correcta
1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua de!
SGSST de Bomberos de Bucaramanga ‘/
d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.
€ Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la sal l/gr

del ser humano
|___c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
@ Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a travcles/de
documento escrito
c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la
prapiedad o los procesos”
Verdadero
b. Falso
5; %mpo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:

rabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
b. Trabajador 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después dg la
ocurrencia del AT (g(
c. Ninguna de las anteriores

6. Las Politicas asociadas a SST son:

a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
) Todas las anteriores

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Admini iva: Calle 44 N: 10-13 4
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Marque una X en la respuesta correcta

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

s

Los objetivos del SGSST de la Entidad son:

a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga

b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del +
SGSST de Bomberos de Bucaramanga

d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

¥. Todas las anteriores

2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
X. Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud-
del ser humano
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
¥. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a traves de{
documento escrito
c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad o los procesos”
a. Verdadero
¥ Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
%. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de-ta
ocurrencia del AT /
Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas ¢
Politica ambiental L
Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial

mooow

. Todas &*taqteriores
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| Marque una X en la respuesta correcta

s

Los objetivos del SGSST de la Entidad son:

a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga

b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga

d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.

# Todas las anteriores

Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:

& Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la safud
del ser humano

c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST

No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
¥ Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

documento escrito
c. Suministrar informacién clara, veraz y completa de su estado de salud [/
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo

Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la
propiedad o los procesos”

a. Verdadero /
¥. Falso )

El tiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:

a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL

¥, Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la
ocurrencia del AT B

c. Ninguna de las anteriores

Las Politicas asociadas a SST son:

a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas /
c. Politica ambiental

d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial

A Todas las anteriores

ko>
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
Marque una X en la respuesta correcta
1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializacion en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. /
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga
d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. v
& Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
K Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud /
del ser humano /
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
W Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

documento escrito
c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud /
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la| -
propiedad o los procesos” /
a. Verdadero
¥. Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
K Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la |—
ocurrencia del AT /
c._Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
1. Todas las anteriores
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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
Marque una X en la respuesta correcta

: Los objetivos del SGSST de la Entidad son:

que mitiguen su materializacién en Bomberos de Bucaramanga

accidentes y enfermedades laborales.

SGSST de Bomberos de Bucaramanga
d. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.
Todas las anteriores

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,

c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del

2 Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:

b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio
del ser humano ;
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST

a. Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los

/

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. X
eys/alud

3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud

documento escrito

d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo

b. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud X K

propiedad o los procesos”
a. Verdadero
b. Falso X

4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la

5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL X

ocurrencia del AT
c. Ninguna de las anteriores

a. Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2

b. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la

y/

6. Las Politicas asociadas a SST son:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo %

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
Politica ambiental

Polltlca del Plan Estratégico de Seguridad Vial

las anteriores
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f EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION 1
Marque una X en la respuesta correcta
1. Los objetivos del SGSST de la Entidad son:
a. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
que mitiguen su materializaciéon en Bomberos de Bucaramanga
b. Implementar medidas de intervencién y control para los riesgos identificados, para
mitigar los impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.
c. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SGSST de Bomberos de Bucaramanga
Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales. /
_@ Todas las anteriores
2. Segun el Decreto 1072 de 2015, peligro es:
(@ Toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. i
b. La probabilidad de que ocurra o no ocurra un suceso con potencial de dafio en la salud
del ser humano
c. Elincumplimiento al objetivo del SGSST
3. No hace parte de las responsabilidades de los trabajadores frente al SGSST:
a. Procurar el cuidado integral de su salud
@ Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito
c. Suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud
d. Informar acerca de peligros y riesgos en su sitio de trabajo
4. Segun la Ley 1562 de 2012, accidente de trabajo se define como “Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad o los procesos”
a. Verdadero /
(b) Falso
5. Eltiempo establecido por normatividad para reportar un accidente de trabajo es:
Trabajador: en lo posible inmediatamente al Jefe Inmediato y al area SST. Entidad: 2
dias habiles luego de la ocurrencia del AT ante la ARL
b. Trabajador: 2 dias después de la ocurrencia del AT. Entidad: 48 horas después de la
ocurrencia del AT Y
c. Ninguna de las anteriores
6. Las Politicas asociadas a SST son:
a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas /

c. Politica ambiental
d. Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Todas las anterjges y
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