
Informe de Gestión: Inducción y reinducción Bomberos Bucaramanga 

1. Introducción 

El presente informe detalla los resultados obtenidos en la jornada de capacitación y evaluación de 

conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), dirigida al personal vinculado y 

contratistas de la institución. En el marco de la mejora continua y el cumplimiento de los 

estándares mínimos de calidad, la entidad reconoce que el factor humano es el eje principal de la 

prevención. Por ello, este proceso no solo busca cumplir con un requisito documental, sino 

garantizar que cada colaborador cuente con las herramientas cognitivas necesarias para identificar 

peligros, prevenir accidentes y actuar bajo los lineamientos de las políticas institucionales, 

promoviendo así un entorno laboral seguro, saludable y productivo. 

2. Objetivos de la Actividad 

• Asegurar el Conocimiento: Verificar que los trabajadores identifiquen los peligros y 

riesgos asociados a su labor y las medidas de control correspondientes. 

• Alineación Institucional: Garantizar el conocimiento y compromiso con las políticas de 

SST, Seguridad Vial (PESV) y Medio Ambiente. 

• Prevención de Incidentes: Fomentar la cultura del reporte de actos y condiciones 

inseguras y el uso correcto de EPP. 

• Participación: Socializar las funciones del COPASST y el Comité de Convivencia Laboral. 

3. Marco Legal  

La actividad se fundamenta en las siguientes normas que exigen la capacitación obligatoria: 

• Decreto 1072 de 2015: Obliga a los empleadores a implementar un programa de 

capacitación que incluya inducción y reinducción para todo el personal. 

• Resolución 0312 de 2019: Establece como estándar mínimo la evidencia de la 

capacitación en el Sistema de Gestión. 

• Ley 1562 de 2012: Marco del sistema de riesgos laborales que promueve la prevención 

y el autocuidado. 

• Ley 1503 de 2011: Sustenta la necesidad de socializar el Plan Estratégico de Seguridad 

Vial (PESV). 

4. Metodología y Alcance 

Se utilizó el formato institucional F-SST-SGC-200-058, cubriendo 15 ítems temáticos. El proceso 

incluyó una fase de instrucción teórica y una evaluación final de 6 preguntas de selección múltiple. 

5. Análisis de Resultados (Muestra: 50 personas) 

Desempeño Calificación N de trabajadores  % de cumplimiento  

Superior 6 / 6 25 50% 

satisfactorio 5 / 6 15 30% 

Básico 4 / 6 5 10% 

Bajo  3 / 6 5 10% 

 



6. Hallazgos y Conclusiones 

• Cumplimiento: El 80% de la población alcanzó un nivel satisfactorio o superior, lo que 

valida la metodología de socialización empleada. 

• Compromiso: Se observa una alta apropiación de las políticas de consumo de sustancias y 

medio ambiente. 

• Oportunidades: Un 10% de la muestra requiere refuerzo en conceptos técnicos como la 

diferencia entre actos y condiciones inseguras y los tiempos de reporte ante la ARL 

Positiva 

7. Anexos 

Muestra:  

Quince (15) formatos originales de Inducción y/o Reinducción del SG-SST debidamente firmados y 

calificados. 

Consentimiento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 



 



Evaluación :  





















 


